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Compte-rendu de la réunion
psychologues, psychomotriciens,
orthophonistes, du 25 avril 2008

La réunion entre les trois réseaux de professionnels s'est déroulée a I'IME Les
Catherinettes a Colmar, de 14h a 16h45, sur le théme de la cohésion des équipes.

Informations générales

Publication du Plan Autisme 20082010 le 16 mai prochain.

Il existe dorénavant un réseau national des orthophonistes au niveau des
CRA, qui se réunit deux fois paran a la FNO a Paris.

Le réseau des psychologues du Bas-Rhin a tenu sa premiére réunion
derni¢rement.

Les actes des journées nationales des CRA devraient se trouver
prochainement sur le site du CRA, tout comme le rapport du Comité national
d'éthique. Pour tous renseignements concernant la documentation, on peut
s'adresser a Mme Bouissac, documentaliste au CRA Alsace.

Toujours concernant le CRA, il existe maintenant une antenne haut-rhinoise
du Pole régional enfants. L'équipe, composée d'un médecin psychiatre (Dr.
Mich¢le Oberlin), d'une psychologue (Laure Wolgensinger) et d'une
¢ducatrice spécialisée (Catherine Fuchs, Amélie Helfer), est basé au CH de
Rouffach.

Une formation au Makaton sera organisée a Strasbourg du 3 au 5 octobre
2008. Pour tous renseignements on peut s'adresser & Mme M. Rietsch,
orthophoniste, ou consulter le site de AAD Makaton, www.makaton.ft.
L'association « Entre corps et psyché » organise un congres a Avignon du 19
au 21 juin.

L'¢laboration du « protocole de mise au calme », ou plutot « de gestion des
situations de crise » devrait s'achever lors de la prochaine réunion du réseau
inter-établissements du CRA pole 68 (23/5/08).

Le CRA Pole 68 ayant développé son programme de sensibilisation a
l'autisme, les différents réseaux de professionnels au sein du CRA Alsace
peuvent faire appel a 1'équipe pour des sessions de sensibilisation a différents
thémes concernant I'autisme, comme les émotions, la sexualité, la motivation.
Le réseau des orthophonistes propose également un programme de formation
a la prise en charge orthophonique de l'autisme (s'adresser a Christiane
Angelmann).

Les membres ont pris note du fait qu'il existe depuis peu un réseau
psychologues pour le Bas-Rhin et regrettent 1'absence de communication a ce
sujet.
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La cohésion des équipes

Le théme prévu pour cette rencontre a été abordé sous forme de tour de table ou les différents
participants ont présent¢ les spécificités de leur établissement d'attache. Ci-dessous, les différents points
qui se sont dégagés de cet échange.

- Etablissement A : approche psychanalytique; le changement de direction a permis d'enclencher
des changements au niveau de la prise en charge et du projet d'établissement. Les professionnels
regrettent le peu de réflexion commune au sein de I'équipe et le fait que les réunions soient
centrées sur l'enfant au point d'occulter la pathologie. Lors de ces réunions, sont surtout évoqués
les ressentis du personnel par rapport a I'enfant.

- Etablissement B : une prise en charge spécifique pour les enfants autistes a été mise en place
depuis de nombreuses années et le dernier projet d'établissement date de 2007.

- Ailleurs, des organismes extérieurs participent parfois a 1'élaboration du projet d'établissement.
On constate également qu'il est important de tenir compte de l'histoire institutionnelle pour
développer le travail en équipe.

- Etablissement C : l'intégration scolaire occupe une place importante dans certains établissements
et la présence d'enfants autistes engendre la nécessité de penser les choses autrement, de trouver
de nouvelles articulations, notamment sous forme de groupes de paroles pour les familles, de
visites a domicile, d'ateliers divers. Cette organisation a la carte peut aussi engendrer des
difficultés, par exemple au niveau de la constitution des groupes. Dans cet établissement, on note
¢galement que les équipes sont parfois trop d'accord sur certaines interprétations, plutot que pas
assez.

- Etablissement D : I'application d'une prise en charge spécifique et sur un modele théorique précis
permet de rallier les équipes, de renforcer la cohésion et de miser sur les rencontres, les
discussions, les formations. Dans cet établissement, les temps de concertation hors de la
présence des enfants sont nombreux.

- Etablissement E : Ici les temps de concertation sont peu nombreux mais un changement de
direction a insufflé une nouvelle dynamique pour I'ensemble du personnel. Des contacts se
développent avec des organismes extérieurs, ce qui apporte un point de vue nouveau sur les
prises en charge et sur le diagnostic d'autisme. Les thérapeutes dans cet établissement occupent
des fonctions transversales et interviennent donc dans tous les services, d'ou un certain manque
de concertation.

- Etablissement F : Dans cet établissement, ou toutes les orientations théoriques sont représentées,
la hiérarchie a beaucoup changé ces dernieres années. Quand bien méme les mises en commun
sont trop rares, I'organisation de formations communes permet de discuter. On souligne ici le
respect de la place et la pratique de chacun.

- Etablissement G : Dans cette structure, l'enfant autiste se trouve en hdpital de jour. Le
changement de chef de service fait évoluer la situation mais le constat actuel est qu'il existe un
certain clivage entre les thérapeutes et les soignants. L'organisation des activités semble aussi
mettre en avant la nécessité de remplir les groupes plutét que de se baser sur les besoins de
chaque enfant.
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Ce tour de table a suscit¢ quelques réflexions autour des différents corps de métiers, diversité qui
implique l'utilisation d'outils différents et de méthodes de travail différentes.

On constate également I'importance de créer des partenariats institutionnels qui permettent de développer
les outils.

On s'interroge aussi sur la communication entre les réseaux présents a la réunion, l'idée émergente étant
d'organiser une journée enti¢re pour tous les réseaux du CRA.

Pour conclure la réunion, il a été proposé de se réunir la prochaine fois autour des outils d'évaluation afin
de décloisonner et partager les expériences.

PROCHAINE REUNION INTERRESEAUX:
VENDREDI 7 NOVEMBRE 2008
LE PARC, COLMAR
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